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Piu’ risorse economiche
per i salari

Fermare |'autonomia
differenziata

Centralita' del Contratto

Collettivo Nazionale
Stesso lavoro stessi diritti
Basta precariato

Basta tagli ai settori
della conoscenza

Scuola: dignita e
qualita per chi lavora
e per chi studia

Le politiche attuall stanno compro-
mettendo la dignita di chi lavora
nella scuela e if dintto degll studenti
a una formazione di qualita,

La nostra battaglia non é solo per

| diritti di chi lavara, ma per difendere
la scuola pubblica, che deve restare
il luega in cui ogni persona,
Indipendentemente dalla sua
condizione sociale, pui accedere

un'istruzione di eccellenza.

= arrivalo Il momento di restituire
valore al lavoro, un lavoro che,
tfroppo spesso, @ sollovalutato e
Indebolito dalle palitiche di lagll e
precariela, equiparando | salari a
quelll puropei, non solo per garantire
una vita dignitosa al lavorator|
della scuola, ma per riconoscere

il grande impegno e la dimensione
sociale del lavoro svollo.

La contratiazione d'istituto deve
essere rafforzata, il ruolo delle
RSV potenziato, il lavoro ATA e
docente deve essere rispetiato,
senza subordinazieni o ruoli che
riducono la liberta di insegnamento
e l'autonomia professionale di
ognuno. La scuola deve essere un
logo di partecipazione collettiva.
E necessario Percib ripristinare

il primato degli organi collegiali,
per una gestione davvero
democratica, in cui le decisioni
siano condlvise e prese Insieme,
con il cginvolgimento di tutti

: con personale sufficiente e con

i esaltando I'autonomia didatlica,

- disciplinari ingiuste e ingiustificale.

| che tiesce a rqararltim dignila e
- qualith per ch

! la qualita dellistruzione e della

| ricerca. L'universita ilaliana scivola
i in una condizione di second’ordine,
. lontana dai livelli di eccellenza

i delle universita internazionali. Non

i possiamo permettere che ['universita

i diventi una ombra di cio che

| dovrebbe essere. Deve restare

| un faro di cultura, di innovazione,
| di progresso soclale e l'accesso

- ad essa deve essere garantjto a

1 tutli, Ma per questo, abbiamo bisogno
| dirisarse adeguate, di riforme, e

| dirispetto per chi lavora al suo

| interno. Senza questo, il nostro

| sistema educative non potra mal

| essere all'allezza delle sfide

i globali. Non si tratta solo di "sold®

ma di un camblamento profando
che valonizzi |a funzione del sistema
universitario di promozione dello
sviluppa culturale, civile, soclale
ed eoonomico del Paese; cio non

| pud che avvenire in un sistema
| che mefte al centro, assieme agli
! studenti, la comunita di chi ¢i lavora:

ricercatari, docenti e personale
teenico-amministrativo. Per questo
i batliamao per relribuzioni degne

e per l'eliminazione del precariato.

+ vera plaga del slstema di larmazione
| e ricerca del noslro paese. Investire
i nelle persone che le fanno vivere é
| l'unico modo per garantire che la

¢ nostra cullura e |l nostro sapete
+ continuine a essere un punto

i fermo di Innovazione e

rogresso,

| E suquesto la FLC CGGIL non
| arretrera di un solo passol

i soggelti presenti. La collegialita
deve tornare al centro delle H
dinamiche scolastiche, per garantire
che ogni scuola rispunda alle realta
concrete che affronia, e non a
logiche byrocratiche imposte i
dall'allo. E urgente sburocralizzare |
sia il lavoro docenta che ATA.
Ogni scuola deve essere messa
neQNe candizian dl lavorare al maglio, |

a giusta sirultura organizzativa

di ricerca e organizzativa per far

fronte a bisognl educativi crescenti

e sempre pit complessi. Per cut

non pud essere principalmente

il numera di alunni a determinare

le risorse da destinare ad ogni

scuola. Le scuole devono poter

svolgere |l proprio compito in base

alle loro reali necessita educative

ed organizzative e non secondo

le logiche del mercato,

Non si tratta di numeri, ma di futuro,

E la liberta di insegnamernto, sancita

dalla Costituzione, deve fravare

tutela anche attraverso organi di
aranzia che mellano al rigaro

a libera scelta delle metodologie

e del percorsi didatiicl da sapzioni

La souola non & un'aziendal
4 scuola che vogliamo & quella

lavora e per chi studia,
ar chi ogni giorno dedica il proprio
mpegno a formare una societa

migliore, pit equa e giusta, £ su

gueslo la FLC CGIL non arretrera
i un solo passol

Universita: difendere
il sapere per il futuro
del Paese

Il nostro sistema universilario € in
pericolo. Le politiche adoltate e in
programma in guesti anni stanno
minando le fondamenta stesse

della nostra universita, e con esse

! Ricerca: il motore

del progresso e

- della crescita

: Laricerca & il motore che alimenta
- |l progresso sociale, economico e

culturale del nostro Paese, E grazie

! ad essa che possiame guardare

L dl future con speranza, con la

. consapevolazza che |innovazione
- & la chiave per risolvere |e sfide

E:l‘.l grandi che ¢l attendono,

ppure, ogdl, questo motore &
messo ar:?schiu da palitiche che
non riconoscono |l valore della
ricerca e che, anzi, ne sottovalutano
l'imporianza. Occotre difendere

un sistema di ricerca libera,
indipendente e di qualita, e impedire
che 'llalia venga sorpassala da
altre nazioni che hanho compreso
quanto |a connscenza sia il vero
motore del camblamanto. Se non
interveniamo ora, il futuro della
ricerca italiana & a rischio, e con
ess0 la nostra capacita di compelere
nel mondo glebale. Il rinnave del
conhlratto diricerca & il primo passo
fondamentale: abblamo bisogno

di recuperare il potere d'acquisto
del salarl, di riallineare gli stipend|
ai livelii europed. Inoltre, & necessaria
una riforma dell'ordinamento che
valarizzi Willo il personale,

Una riforma che garantisca ai
ricercatorl e tecnologi una carriera
chiara e dignitosa, dove ogni
ricercatore ¢ tecnologo deve avere
una prospetliva chiara per I| proprio
fuluro, senza dover aflrontare

le incertezze del precariato e
senza il gingo di logiche che nan
hanno nulla a che fare con la
ricerca vera e propria. Una riforma
che garantisca un'adeguata
valorizzazione del personale
tecnico-amministrativo attraverso
narme di primo inquadramento
rispetiose della professionalita e
un aumento sia delle risorse

. deslinale alle progressioni che
: del fondo par || salario accessario:
senza di lorp, la ricerca non esiste-

rebbe. La ricerca deve essere
libera, aperta, e accessibile, e per
larlo € necessario che le risorse
siang distribuite equamente e che
i ricercatori abbiano la liberta di

layarare senza il peso di un sistema
che impone limiti @ vincoli. Non
possiamn pil permettere che la
ricerca veinga stranpolata dalla
burocrazia, da un sistama che

non lascia spazio alla creativita,
alla liberla intellettualé e allinnova-
zione, E su questo la FLC CGIL
non arretrera di un solo passol

AFAM: I'arte e
la cultura al centro
del nostro futuro

L’Alta formazione artistica e musicale
[AFAM) conlinua a rappresentare
un setlore di eccellenza per it nostro
Paese, e lale deve restare
nonostante la Legge di Bilancio
2025 preveda un taglio di oltre
3 milioni di euro nell’a.a. 2025/26
delle risorse refative al budget
assunzionale, oltre 43 millon| di
ewro nel lriennio 2025 — 2027 per
interverti di edilizia e acquisizione
di altrezzature, oltre 5 milion di euro
nel trignnio per il funzionamento
amministrativo. | tagli introdotti dal
Governo contrastano con |'avvio
del nuovo reclutamento Afam
dall'a.a. 2025/2026 che istituisce
|'abilitazione artistica nazionale,
I'avvio dei Dottorati di Ricerca,
l'Introduzione della figura del
Ricercatore e | progettl di inlerma-
zionalizzazione che hanno permesse
una crescita senza precedenti
per Il Settore. Una crescita e un
miglioramento dell’'offerta formativa
er una popolazione sludemesca
n aumenlo cosi come cresce
il numero di studentli internazionali
che decidono di studiare in una
delle 102 istituzioni Afam distribuite
sul territorio nazionale. Gli ultimi
anni sono ben noti al settore che
ha gestito can fatica gli interventi
di natura politica: dal DM 36 del
2022 che ha cancellato la mobilita
del personale per decrato, al
DM 180 che, a due ann| dal nuovo
reclutamento Afam, ha obbligato
le istituzioni a gestire autonoma-
mente difficili concors| (ancora In
svolgimento) per Il reclulamento
di docenti,
A cio e ai tagll programmati si
agglunge la volonia di creare
nuavo precariato con (I Disegno di
Legge AS 1240 che Introduce allre
3 h{juro di ricercatorl mal pagati e
mal contratualizzall. La mancanza
di risorse adeguale e la crescila
di personale precario mettono a
rischi |l funzionamenta e la qualita
dell'educazione artistica e musicale.
Non possiamo pilt permetiere
che l'arle, la musica e la cultura
vengano frattatl come un lusso,
desltinali solo a chi pud permetterseli.
L'arte e |a cullura non sono
solo belle parole: sono leve fonda-
mentali del cambiamento sociale,
lespressione della nostra Identild,
e la lorza che pud guidarci verso
un fuluro migliore,
Nor basla solo parlare di innova-
zione & crealivita: la crealivita ha
bisogno di essere alimentata con
risorse conerete, con insegnanti
malivali, on strutiure adeguate, e
con percarsi formativi di eccellenza
che non subiscono scelte di natura
politica. L'AFAM merita un’atten-
zione speciale, non solo per il suo
valore cullurale, ma anche per il
suo ruolo strategico nel nostro
Paese. La cultura non & un acces-
sorio, & la spina dorsale di agni
societa che vuole egsere libera,
democratica e capace dj innovare.
E su questo la FLG CGIL non

i arretrera di un solo passo!



