
 
 

 

NOTA INFORMATIVA 

R I C O R S O  2 0 1 3  

 

 

RICORSO RICONOSCIMENTO ANNO 2013 
 

 

*Gratuito per gli iscritti/iscrivendi  alla 
Federazione UIL Scuola Rua di Como 

 

 

Com’è noto, con il decreto legge n.78/2010 (art. 9, comma 23) fu 

stabilito che “Per il personale docente, Amministrativo, Tecnico ed 

Ausiliario (A.T.A.) della Scuola, gli anni 2010, 2011 e 2012 non sono 

utili ai fini della maturazione delle posizioni stipendiali e dei relativi 

incrementi economici previsti dalle disposizioni contrattuali vigenti”. 
 
Con D.P.R. n. 122 del 4 settembre 2013, tali disposizioni venivano prorogate fino al 31 

dicembre 2013. 

Negli anni successivi, dopo la certificazione della Ragioneria dello Stato, che accertava 

che, a seguito dei tagli sugli organici il Ministero aveva realizzato consistenti risparmi, 

fu possibile il recupero degli anni scolastici 2010, 2011, 2012, ma non del 2013, del 

quale non si tiene alcun conto ai fini della maturazione dell’anzianità di servizio. 

La questione è, dunque, approdata nelle aule giudiziarie. 

 

Una recente sentenza della Corte d’Appello di Firenze (n. 66 del 30 gennaio 2024), 

ha dichiarato il diritto al riconoscimento dell’anno 2013 ai fini della progressione di 

carriera. 

Già alla luce di tale sentenza, la Federazione UIL SCUOLA Rua aveva deciso di 

avviare la campagna vertenziale per il riconoscimento dell’anno 2013 ai fini della 



ricostruzione e dell’avanzamento di carriera dei docenti con la presentazione della 

diffida per interrompere i termini della prescrizione. 

Ora che la Corte di Cassazione, Sezione Lavoro, con la recentissima ordinanza n. 

16133/2024 dell’11/06/2024, ha chiarito che anche IL SERVIZIO PRESTATO 

NELL’ANNO 2013 dal personale docente ed ATA DEVE ESSERE 

CONSIDERATO AL FINE DEL RICONOSCIMENTO GIURIDICO DI UNA 

SUPERIORE FASCIA STIPENDIALE DI INQUADRAMENTO la campagna 

vertenziale viene ulteriormente rafforzata. 

**** 

Il ricorso è rivolto al personale che era in servizio nel 2013 della scuola che ha 

chiesto ed ottenuto la ricostruzione della carriera senza la valutazione dell’anno 2013 

ai fini della progressione di carriera, sia durante il pre-ruolo che durante il ruolo. 

A tal fine sarà necessario presentare un atto stragiudiziale di diffida e costituzione in 

mora, anche al fine di interrompere i termini di prescrizione. 

 

 

* N.B. : tale ricorso verrà proposto gratuitamente per i ns iscritti,fatto 

salvo il contributo unificato (tassa deposito ricorso) che rimarrà a carico 

del singolo ricorrente al quale, in un secondo momento, saranno indicate 

dal legale le modalità di pagamento di tale tassa che è pari a €18,00. 

 

• Potranno  usufruire dell'esenzione contributo unificato i 

soggetti che hanno un reddito familiare inferiore ad 

€ 38.514,03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LISTA DOCUMENTI 

 

“RICORSO RECUPERO ANNO 2013 PER LA PROGRESSIONE DI 

CARRIERA E L’ACQUISIZIONE DELLE FASCE STIPENDIALI” 

 

 

1. Diffida ad adempiere; 

2. Decreto di ricostruzione di carriera; 

3. Contratto a tempo indeterminato; 

4.  Ultime due buste paga; 

5.  Solo per coloro che hanno già presentato ricorso per l’accertamento 

della corretta ricostruzione di carriera, dovranno fornire anche la 

relativa sentenza ottenuta; 

6. Documento di identità e codice fiscale 

020



 
 

 

 

Tutti i documenti dovranno essere inviati  ESCLUSIVAMENTE  via e-mail 

in formato PDF dopo averli scansionati e NON  fotografati : 

 ricorsi.uilscuolacomo@gmail.com . 

Non sono ammessi formati diversi. 

Pertanto, dovranno essere inviati n. 6 documenti in formato Pdf. 

 

Per motivi organizzativi,la documentazione deve pervenire in PDF entro la 

data del  15 novembre 2024. 

 

Si resta a disposizione per ogni eventuale chiarimento si 

rendesse utile acquisire. 

 

Como 21.09.2024 
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