
� ISTITUTO “ANTONIO SANT’ELIA”
Liceo

Tecnico
� Professionale

Cantù, 30/03/2023

Al personale ATA interno
All’Albo on line
Al Sito web

Oggetto: Avviso di selezione personale interno per conferimento incarico di supporto amministrativo
PNRR Investimento 3.2 – Piano Scuola 4.0

Azione 1 – Next Generation Classrooms

Codice: M4C1I3.2-2022-961 CUP: G34D22006360006

Azione 2 – Next Generation Labs

Codice: M4C1I3.2-2022-962 CUP: G34D22006370006

Il Dirigente Scolastico
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa";
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;
VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza;
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “PianoScuola 4.0” in
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 –Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea– Next Generation EU;
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse tra
le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 –Istruzione e Ricerca –
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;
VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei
documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e
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� ISTITUTO “ANTONIO SANT’ELIA”
Liceo

Tecnico
� Professionale

loro rapporto con PNRR;
VISTA la Nota 17624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0  fornite dal
Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo
svolgimento delle attività di progetto, deve essere individuato dalle
scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al
personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento
delle funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere
svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento
di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni
di realizzazione del medesimo progetto;
PRESO ATTO che le linee di finanziamento che interessa codesta scuola sono:
-Avviso/Decreto: M4C1I3.2-2022-961 Piano Scuola 4.0 -Azione 1 - Next generation class - Ambienti di
apprendimento innovativi;
- Avviso/decreto M4C1I3.2-2022-962 Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs – Laboratori
per le professioni digitali del futuro;
VISTA le determine di assunzione in bilancio:
Decreto di assunzione in bilancio progetto PNRR - New generation Labs prot. 1752 del 21/03/2023:
Decreto di assunzione in bilancio PNRR - New generation classrooms prot. 1751 del 21/03/2023

PRESO ATTO della necessità di selezionare 2 assistenti amministrativi;

CHIEDE
La disponibilità di 2 assistenti amministrativi a ricoprire l’incarico di supporto amministrativo e contabile alla
attuazione dei progetti di cui al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA
Può far richiesta il personale amministrativo che presta servizio presso questa Istituzione Scolastica per l’a. s.
2022/2023.
Le istanze presentate saranno valutate secondo i seguenti criteri:
 Numero di esperienze pregresse analoghe (5p per ogni esperienza per un max di 25 punti);
 Competenze relative come supporto alla contabilità d’istituto (50 punti);
 Certificazioni / competenze informatiche (5p per ogni esperienza per un max di 25 punti).

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 10.00 del 07.04.2023.
L’incarico prevede un massimo di 50 ore, per un compenso massimo omnicomprensivo di € 997,00.

Allegato 1 – Domanda di Comunicazione disponibilità supporto amministrativo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Lucio Benincasa
(firmato digitalmente)
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� ISTITUTO “ANTONIO SANT’ELIA”
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Tecnico
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ALLEGATO 1 -MODELLO DI DOMANDA

Domanda di partecipazione alla selezione di esperto progettazione/collaudatore di cui all’Avviso pubblico
prot. n. 22550 del 12 aprile 2022 “Avviso pubblico per la realizzazione di laboratori green nelle scuole del
secondo ciclo delle regioni del Centro Nord”
Codice Identificativo Progetto: 13.1.4A-FESRPON-LO-2022-51
CUP: G34D22000430006

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto “A. Sant'Elia"

Via Sesia, 22063 Cantù
COIS003007@pec.istruzione.it

Il/La sottoscritto/a nato/a

il , residente a C.A.P.
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via Tel.

CF

Avendo preso visione della Richiesta di disponibilità relativo alla selezione di personale Amministrativo per

l’incarico di supporto amministrativo Progetto PON “energie rinnovabili”,

COMUNICA

la disponibilità all’incarico di supporto amministrativo e contabile relativo al progetto in oggetto citato.

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso

di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

di aver preso visione della Richiesta di disponibilità;

Numero di esperienze pregresse analoghe n°

di possedere competenze nella gestione amministrativo contabile per agli acquisti e
pagamenti;

si

no

di possedere Attestazioni per corsi di formazione professionali / competenze
informatiche.

n°

AUTORIZZA
L’Istituto “A. Sant’Elia” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali
forniti dal sottoscritto/a; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei
dati è l’Istituto sopra citato in persona del Dirigente scolastico pro tempore e che il sottoscritto potrà
esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti nel “Codice Privacy”
(ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi,
conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma
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COMUNICA

la disponibilità all’incarico di supporto amministrativo e contabile relativo al progetto in oggetto citato.

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso

di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

di aver preso visione della Richiesta di disponibilità;

Numero di esperienze pregresse analoghe n°

di possedere competenze nella gestione amministrativo contabile per agli acquisti e
pagamenti;

si

no

di possedere Attestazioni per corsi di formazione professionali / competenze
informatiche.

n°

AUTORIZZA
L’Istituto “A. Sant’Elia” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali
forniti dal sottoscritto/a; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei
dati è l’Istituto sopra citato in persona del Dirigente scolastico pro tempore e che il sottoscritto potrà
esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti nel “Codice Privacy”
(ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi,
conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma


